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Hogan Kisilik Olgimi

Hogan Kisilik Olgiimii (HPI) is performansi tahminlerinde de kullanilan bir normal
kisilik 6lgegidir. HPI calisan segimi, liderlik gelisimi, kariyer planlamasi ve yetenek
yonetimi sureglerini gliglendirmede yardimci olan ideal bir aractir.

HPI Bes-Faktor Modeline dayanarak 6zellikle is hayati igin gelistiriimis ilk normal
kisilik 6lcumudur. Kariyer, iligkiler, egitim ve hayat basarisi icin gerekli Kisilik
Ozelliklerinin yUksek kalitede bir psikometrik degerlendirmesidir. Bir kurulug
degerlendirme sureclerinin uygulanmasi veya yoéneticilerin gelisimini arttirmak olsun,
HPI raporlar kisilikleri ve kariyer basarisini ayirt eden temel faktorleri belirlemede
size yardimci olabilir.

ls performansini
olcmede kullanilir.
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HPI, arastirma ve gelistirmeye olan sirekli bagliigi/adanmighigi sayesinde asagidaki temel
ozelliklerin timUine sahip olan tek kisilik dlgtimu:

. Mesleki basari tahmin etmek Uzere tasarlanmigstir

. Bes Faktor Modeli’'ne dayanir

. Calisan secimi ve/veya gelistiriimesi icin kullanilabilecek faydal raporlar

. Ozellikle calisan yetiskinler (izerinde gelistirilmistit

. Dunya capinda 150.000 ‘den fazla ¢alisan yetiskin Uzerinde norm grubu olusturulmustur
. Tum 6nemli endustrileri kapsayan 200’den fazla meslek izerinde onaylanmistir

. Kisi haklarina midahale eden zorlayici 6Je icermez

. Aninda puanlama ve raporlama ¢ikisi saglar

. Hicbir yan etkisi bulunmaz

. Korumali erisim ile online yonetim imkani saglar

. Bir cok farkli dilde test 6ge ve raporlarinin sunumu

Tum onemli endustrileri

kapsayan meslekler
uzerinde onaylanmis
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Hizmet Odaklilik:

Stresle Basacgikabilmek:

Giivenilirlik:

Biiro igleri Potansiyeli:

Satis Potansiyeli:

Yoneticilik Potansiyeli:

ic uyum: Baski altinda giiven, benlik saygisi ve sogukkanhlik
= Yiksek puan — glvenli, esnek ve iyimser
= Diglk puan — gergin, sinirli ve negatif
Hirs: Liderlik i¢in insiyatif, rekabet ve arzu
= YUksek puan — rekabet ve ilerlemek igin arzulu
= Diglk puan — iddiasiz ve ilerlemeye daha az ilgili
Sosyallik: Diga doniikliik, konugkanlik ve sosyal etkilesim ihtiyaci
= Yiksek puan — diga donuk, renkli, distinmeden hareket eden ve tek basina
calismaktan hoslanmayan
= Diglk puan — icine kapanik, sessiz, tek basina ¢alismayi tercih eden
Uzlasilabilirlik: Nezaket, anlayis, iliski siirdirebilme
= Ylksek puan — arkadas canlisi, sicak ve populer
= Dusuk puan — bagimsiz, samimi ve dogrudan
Tedbirlilik: Oz-disiplin, sorumluluk ve vicdanhhk
= Yiksek puan — organize, glvenilir ve dikkatli
= Dusuk puan — fevri, esnek ve yaratici
Yenilige Aciklik: yiliksek hayal giicii, merak ve yaraticilik potansiyeli
= Yiksek puan — kivrak zekall, hayalperest ve detaylara fazla ilgi géstermeyen
= Dusuk puan — pratik, odakh ve uzun sure konsantrasyonunu koruyabilen
Ogrenmeye Agiklik: Basari odakli ve is ve teknik konularda giincel
= Ylksek puan — okumaktan ve egitimden zevk alan
= Disik puan — 6rgin egitim yerine deneyimlerinden 6grenmeyi tercih eden

Musterilere 6zenli, nazik ve hos davranmak

Stresle basacikabilmek, sogukkanlilik ve ates altinda sakin olabilmek
Durastlik, batanlik ve olumlu kurumsal vatandaslik

Talimatlara uyar, detaylara dikkat eder ve net bir sekilde iletisim kurar
Yuksek enerji, sosyal beceriler ve musteri igin sorun giderme becerisi

Liderlik, planlama ve karar verme becerileri
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= 206 adet 6zenle incelenmis, dil standardizasyonu, gecerliligi ve givenilirligi tanimlanmis
Dogru/Yanlis 6ge

= Turkiye gecerliligi bilimsel olarak sinanmistir

= 15 ila 20 dakikahk tamamlama suresi

= 4 sinif okuma seviyesinde yazilmis basit ve anlasilir 6geler

= Yas, Irk, etnik koken ve cinsiyet tarafindan olumsuz etkilenmedigini gésteren arastirmalar
" HPI puanlari zaman icinde stabildir; test-tekrar test givenilirligi 0,69 ve 0,87 arasindadir
=  Bir milyondan fazla is adayi HPI ile test edilmistir

= 400’den fazla gegerlilik calismasinda kullaniimigtir

= Onde gelen tiim is alanlarinda dogru mesleki basari tahmini

= Sosyoanalitik teoriye dayanir ve digerleri ile gecinmek ve digerlerinin 6niine gegmek gibi
temel davranigsal egilimleri yakalar

= Arastirma arsivleri 1970’lerin ortalarina kadar uzanmaktadir.

Daha fazla teknik bilgi icin, HPI Teknik El Kitabi, HPI yapilandirihgi, gtvenilirligi, gecerliligi,
yorumlanmasi, yénetimi ve normlari hakkinda detayli ve teknik bilgi saglar. Siparis bilgileri icin
www.baltas-eksen.com adresini ziyaret edin.

Bir milyondan fazla is aday:
HPI ile test edilmistir
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Farkli mesleklerde basari igin farkli karakter 6zellikleri 6nem kazanir, ve bir meslekte 6nemli
olan karakter 6zellikleri bir bagska meslekteki performansi etkileyebilir.

Hogan Kisilik Envanteri sonuglari kapsam ve karmasiklik acisindan gesitli rapor formatlarinda
elde edilir. Raporlar, ayrintili HPI grafikler sunarak ayrica su bilgileri saglar:

* Adayin belli durumlarda nasil davranabilecegini belirler

*  Gugld ve gelisime acik ydnleri ortaya ¢ikarir

*  Bireyin kariyer yonetimi igin 6neriler sunar

* Cogu calisma ortamlarinda basari ile ilgili 6zellikleri saptar
*  Pozisyon igin uygunlugu tanimlar

e  Gorusme tarzina yer verir

* Adayin degerlendirme sonuglarinin grafik raporunu saglar
e Ise uyum ve potansiyel ise alim énerilerini dzetler

¢ Adaylar ylUksek uyumlu, orta uyumlu, ya da disik uyumlu olarak siniflandirir

HOGANLIDERLIK ETMEK

sasak;
el Hogan

tiples

»amaglan

Hem yoksek hem da dasik puaniar
LIDERLIK GIN GUGLU YONLER VE YETKINLIKLER e yetenekler icin daha 6nemid.
e istek ve SMAGIANNZ agisindan

kel hedefier beliriyorlar
avransg ve dogrudan yozlegme arasinda

10 geye baghd Onee neyi degigtimek
rermeniz gerckir. Sonta da bu degigimi
gigim v 7 yolundaki her caba

+90gh yénlerini en cok vurgulayan

inugmaktan gekinmiyorlar
Uygun zoruklan kabulleniyorlar

yiksek performans gasteren bir ekip kurma 0 yerde grubun bagina gegmekte
Bninin hepsi sizl bu potansiyeliniz agisndan a da ayni derece agiksniz

V2l tamamiayacaginiza dair size

a0 fwsatar) izemek istyorsunuz.
Vbagna gegmeye hazesiniz. Ayni
aginmiyarsunuz.

| yetine getirimesini garantiye almak icin
deflerinize ulagacaginiza dair glven

lok gekmiyorsunuz. Bagkalarinin nitelikli
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HPI bireyin kendi kendine yonettigi bir stregtir. Stre¢ tek basina ya da grup halinde ve
kagit veya internet araciligi ile gergeklestirilebilir.

Hogan’in ustiin online dederlendirme platformu, envanterlerin yonetimini 7/24, fakh
dillerde desteklemektedir. Misteriler Hogan sitesine giris yapip HPI’a erisebilir, envanteri
internet Gzerinden tamamlayarak saniyeler igerisinde raporunu alabilir. Streg hizli,
kullanici dostu ve pratiktir.

Hem standard hem de 6zllestirilebilir rapor segenekleri sunuyoruz. Hogan Kisilik
Envanteri hakkinda daha fazla bilgi almak ve/veya HPI raporlari satin almak igin bize
eksen@baltas-eksen.com veya (216) 465 — 0440 araciligi ile ulasabilirsiniz.
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